Prefeitura Municipal e Santa Mavia de Jettha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 004/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE

A Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, por meio da Comissédo Coordenadora do Processo
Seletivo Publico, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo
Puablico para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva de Agentes Comunitarios
de Saude (ACS), com vistas a Contratacdo Temporaria, regendo-se pelo artigo 198, 88 4° e 5° da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°. 11.350/2006, Lei Municipal n° 1.738/2014, Lei Municipal
n® 2069/2018, Portaria GM n° 2.436/2017, Lei N° 13.595/2018, Portaria de Consolidacdo GM/MS n°
06/2017 e mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e realizado pela Comissédo de
Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria Municipal n°® 1151/2024, de 10 de maio de 2024.

2. DA PUBLICIDADE

2.1 As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude
dar-se-a8o por meio da afixacdo no mural interno da Secretaria de Saude de Santa Maria de Jetiba e
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, situada a Rua Dalmacio Espindula, n° 115, Centro,
Santa Maria de Jetib4 e no site do Municipio de Santa Maria de Jetib4, por meio do endereco
eletrénico: www.pmsmj.es.gov.br.

3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

3.1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

a) Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacéo da equipe;

b) Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

¢) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes
gue necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situac6es que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doencas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencdo individual e coletiva;

f)  Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de saude responséavel pelo
territorio;

g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

h) Conhecer o funcionamento das agfes e servicos do seu territrio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

i)  Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

j) ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢es intersetoriais de
relevancia para a promocédo da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de
educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

k) Trabalhar com adscri¢cdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atencao
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Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informacfes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

Desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacao adscrita a
Unidade Bésica de Salde - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencado Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor municipal;

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater_excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de
referéncia: aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doencas e agravos; realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a
visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo,
agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da
medicacdo do paciente em situacéo de vulnerabilidade. Os ACS so0 realizardo a execugédo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formacéo, respeitada autorizagao legal.

Exercer as atribuicées constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de
05 de janeiro de 2018;

Exercer outras atribuicBes que lhes sejam destinadas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor municipal.

4. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITO PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES

Carga Vencimento
Cargo horéaria Mensal Pré-requisitos para o exercicio da atividade
semanal
Agente 40 R$ 2.750,35 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
Comunitério | horas/seman (Dois mil - Haver concluido o Ensino Médio (quando n&do houver
de Saude ais setecentos e candidato inscrito que preencha o requisito acima, podera

cinquenta reais e | ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
trinta e sete fundamental, que devera comprovar a conclusdo do

centavos Reais) | ensino médio no prazo maximo de trés anos - item 6.1 do

presente Edital).

- Residir na area geografica por onde concorrerd a vaga,

desde a data da publicacdo do Edital do processo seletivo

(art. 6° I, Lei 11.350/2006);

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares e

estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando

deficiéncia que o0 incapacite para 0 exercicio das
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atribuicbes do cargo constantes nos itens 3.1 do Edital,

- N&o se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacao
de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisao de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro
que a verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretara
rescisao justificada do contrato de trabalho.

- Concluir com éxito o Curso Introdutério para Agente
Comunitario de Salde, que sera disponibilizado pela
plataforma digital AVASUS, cujo a apresentacdo do
certificado sera obrigatério e possui caréter eliminatério.

4.1. O Agente Comunitario de Saude cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais podendo
ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas em finais de semana e feriados
quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Saude, sendo realizada a devida compensac¢éo. Caso o profissional
ndo compareca conforme convocacao, podera sofrer as penalidades cabiveis.

5. DO NUMERO E DO LOCAL DAS VAGAS DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1. DO NUMERO E LOCAL DAS VAGAS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: o
processo seletivo publico visa o preenchimento de 09 (oito) vagas e 59 (sessenta) para Cadastro de
Reservas de Agente Comunitario de Saude - ACS, para as comunidades participantes, conforme
Tabela abaixo:

LOCAL DAS VAGAS

Cadigo LOCALIDADES DE ABRANGENCIA: DELIMITACAO DE N°. DE
do Cargo EQUIPE AREA — microarea do ACS VAGAS
BARRACAO DO RIO POSSMOSER, INICIA NA RESIDENCIA
MARLENE NEUMAN; LUCIANO JANKE DIVISA COM
ESE ALTO ITARANA; ADEMAR BRANDERBURG DIVISA COM
01 RIO ITARANA; ELMIRA JATROW DIVISA ACS BEATRIZ, IVOR CR*
POSSMOSER HARTIWIG DIVISA COM ITARANA; ULTIMA CASA DO
LINDOMAR LUTDK NA DIVISA COM ACS NOVA (RIO
PLANTOJA), FINALIZA NA DIVISA COM AREA DA ACS
VERA NA CASA CLAUDINEI GAIBA.
INICIA NA CASA DA ACS VERA SEGUE NA ES NOS LADOS
ESE ALTO DIREITO E ESQUERDO; SOBE NA ENTRADA DO EITEL
02 RIO SAGER ATE ARNO JASTROW DIVISA COM ALTO SANTA CR*
POSSMOSER MARIA E ENTRADA DOS TRESSMANN, SEGUE BR ATE A
CASA DA VERINHA LUDTKE E ENTRADA NO BARRACAO
NA SUBIDA DOS VILWOCK DIVISA COM ACS MARLENE.
INICIA NA DIVISA BAIXO RIO PLANTOJA NA CASA DA
ESE ALTO ANILDA BERGE; SEGUE ADELMO JASTROW; LEVI DUBKE
03 RIO DIVISA COM ACS SILVANA; ATE ALCENIU JONAS, SIFRITH 01+ CR
POSSMOSER JASTROW DIVISA COM ACS MARLENE, ENTRADA GROTA
NOVALINO FRIEDRICH ATE A SINA TECH ULTIMA CASA,
DIVISA COM ACS NOVA RIO VEADO)
ESF ALTO DEPOIS DA IGREJA LUTERANA EM SENTINDO CASA DA
04 RIO OLGA MEIER ATE A CASA ARLINDO KURTH DIVISA COM CR*
POSSMOSER | EDIANA ACS (POTRATZ) E SAO SEBASTIAO DO MEIO
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CASA VALDEMIRO KOSANKE DIVISA IRIELMA; DIVISA
GRANJAS MARGUARDT NO LUIZ POTRATZ ACS ANA
PAULA; ENTRADA DA IGREJA ATE ADEMAR JASTROW
DIVISA COM ALTO SANTA MARIA, SEGUINDO ATE A
MARIANA NASS DIVISA ACS VERA; ENTRADA EDUARDO
SHULTZ ULTIMA CASA DA GROTA.

INICIANDO NA PONTE PRINCIPAL PASSANDO PELA

ESFALTO | GROTA DE LINDALVA BUTZLAFF FLOMMOL E
05 RIO FINALIZANDO NA RESIDENCIA DE EVALDO STIEG EM RIO CR*
POSSMOSER | PARASITA, FAZENDO DIVISA COM ACS BEATRIZ (ESF RIO
POSSMOSER).
RESIDENCIA DA SRA. ERICA KRAUSE, DIVISA COM ACS
ESFALTO | MARLENE (ESF RIO POSSMOSER) E ELEOMAR FELBERG,
06 RIO RESIDENCIA DA SRA. ADELIA STIEG KRUASE E GERSON | 01 +CR
POSSMOSER | JASTROW (DIVISA COM ALTO SAO SEBASTIAO), DIVISA
COM ALTO JATIBOCAS.
ALTO SANTA MARIA — TERMINA EM AMILTON SCHULZ.
ese ALTo | INICIA EM DAVI STREY E TERMINA NA RESIDENCIA DE
07 SANTA ARLINDO FELBHERG, RIO LAMEGO - INICIA NA CR*
MARIA RESIDENCIA DE ADELINO BRAUM E TERMINA NA
RESIDENCIA DE ADRIANO WAIANDT, E FINALIZA NA
RESIDENCIA DE LEVI ROGGE.
ALTO SANTA MARIA — INICIA NA RESIDENCIA DA SR.
ESE ALTO | SELENE TESCH, PASSANDO PELA RESIDENCIA DA SRA.
08 SANTA MARINEUZA WAIANDT, PASSANDO PELA PONTE, SR. CR*
MARIA DARCY FRIEDRICH, PASSANDO PELA RESIDENCIA DO
SR. DALMACIO SCHILIEWE INDO ATE A RESIDENCIA DA
SRA. JUCILETE MARTINELLI CHAVES.
ALTO SANTA MARIA — INICIA NA RESIDENCIA DO SR.
ESFALTO | ALBERTO SCHROEDER, PASSANDO PELA RESIDENCIA
09 SANTA DO SR. HENRIQUE PISSOLER, SR. ELIZEU SCHULZ, CR*
MARIA VALDEMIRO TESCH, INDO ATE A RESIDENCIA DO SR.
RAIMUNDO PLASTER.
ALTO SANTA MARIA — INICIA NA RESIDENCIA DA SRA.
ESE ALTO | 'SIDORO PISSOLER, PASSANDO PELA RESIDENCIA DO
10 SANTA SR. ALVIN HAMER, SR. FLORIANO BRANDT, SR. EVALDO CR*
MARIA BRAUM, ESCOLA FAMILIA, SR. ERVIN TESCH, GROTA
GERING, HELIOMAR SCHUMACH, FINALIZANDO NA
RESIDENCIA DA SRA. JANDIRA PISSOLER.
EsEALTO | ALTO 'SAO SEBASTIAO - INICIA NA RESIDENCIA DO SR.
11 SAO FLORENCIO BARTH, PASSA PELA FAZENDA KERCHOFF, CR*
SEBASTIAQ | PASSANDO PELA UNIDADE DE SAUDE E FINALIZANDO NA
RESIDENCIA DO SR. EDIVALDO PONATH.
ESFALTO | ALTO SAO SEBASTIAO — INICIA NA RESIDENCIA DA Sr.2
12 SAO RAQUEL KRAUSE, FAZENDA FRANZ BOLDT, DIVISA COM CR*
SEBASTIAO | JATIBOCAS E LIMOEIRO.
ALTO SAO SEBASTIAO — INICIA NA RESIDENCIA DA Sr.a.
ZELINDA KOSANKE ATE DELFINO LUCK; INICIA BO SITIO
ESFALTO | DO SR. HERMES KERCHOFF INDO ATE O SR. THEODORO
13 SAO MANSKE, PASSA PELA RESIDENCIA DA ACS SIMONICA CR*
SEBASTIAO | HOLZ ATE SERRA DO GELO. PASSANDO PELA
RESIDENCIA DO SR. VALDEVINO FELBERG, FINALIZANDO
NA RESIDENCIA LEOPOLDO KEPP.
ESFALTO | ALTO SAO SEBASTIAO — INICIA NA RESIDENCIA DA SR.
14 SAO ROGERIO TESCH, PASSA CEMITERIO E FAZ DIVISA COM CR*
SEBASTIAO | SAO SEBASTIAO DO MEIO, INICIA RESIDENCIA
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VALDEMAR BERGER E FINALIZA NA RESIDENCIA DO
OSMAR BEHRENDT. ESCOLA VITOR PONATH, PASSA
PELA RESIDENCIA DO ERASMO EGGERT FINALIZANDO
NA RESIDENCIA DO GERALDO CONRADT.

ALTO SAO SEBASTIAO - INICIANDO DO BAR DO

ESFALTO | GERALDO CONRADT, DIVISA EM ALTO JATIBOCAS,
15 SAO ENTRADA DO CEMITERIO DO STANGE, INICIA NA CASA CR*
SEBASTIAO | DO S.r. ARMANDO SCHULZ, FINALIZANDO EM RIO
PARASITA.
EsEBARRA | RIO CLARO — INICIA NA RESIDENCIA DE GERALDO
DO RIO BRAUN, PASSANDO POR ELISEU STICH, POR EVILANI
16 POSSMOSER | STICH, DIVISA COM ARNALDO BORKARDT, HELMUT CR*
E BARRA DO | HOLZ, ANGELO LUCHT, SIVALDO REINHOLZ, ALVINO
RIO CLARO | GOERL, ANIZIO FELZ, EMILIO JANKE, IZIDORO OTTO,
EMILIO WAIANDT, JULIA SCHMIDT.
ES[';OB’Q%RA RIO CLARO - ARNALDO BORCHARDT ATE A IGREJA
17 POSSMOSER | CATOLICA, E OUTRO LADO ATE JOSUEL REINHOLZ. CR*
OUTRA PARTE INDO ATE A RESIDENCIA DE SERGIO
EBARRADO | 5\ cren
RIO CLARO '
Esggéff)RA BARRA DO RIO CLARO - INICIA NA RESIDENCIA DE
18 POSSMOSER | ERALDO NINKE, PASSANDO PELA RESIDENCIA DO SR. CR*
E BARRA DO | JORDAO ROGGE, DR. DALMACIO BUSS, INDO ATE A
RIO CLARG | RESIDENCIA DO SR. MAGNO BRUNO.
DIVISA COM ALTO RIO POSSMOSER NA RESIDENCIA DO
SR JAIR KURT, DIVISA COM ALTO SANTA MARIA
ESF BARRA | RESIDENCIA SRA MARLICIA PONATH E DA SRA VERA
DO RIO NILZA LOPES DE OLIVEIRA, VAI ATE A RESIDENCIA DO SR
19 POSSMOSER | ARIELES STEIN ONDE FAZ DIVISA COM SAO SEBASTIAO CR*
E BARRA DO | DO MEIO, PASSA PELA SRA FLORA LUCHT JASTROW E
RIO CLARO | TERMINA NA RESIDENCIA DO SR LINDOLFO POTRATZ EM
BARRA DO RIO POSSMOSER.
SAO SEBASTIAO DO MEIO: INICIA NA ESCOLA SAO
SEBASTIAO DO MEIO, NA RESIDENCIA DO SR. EUCLESIO
WAIANDT, DIVISA COM ACS VANDERLEIA BRAUN (SAO
ESF BARRA | SEBASTIAO DO MEIO), DIVISA COM BARRA DO RIO
DO RIO POSSMOSER NO MORRO DO DEOLINDO BERGER E COM
20 POSSMOSER | A ACS EDIANIA MUND, DIVISA COM ALTO RIO| 01+CR
E BARRA DO | POSSMOSER (ACS EDNA MARA VILWOCK), PASSANDO
RIO CLARO | NO SR. ERASMO LUFT, BARRA DO RIO POSSMOSER ATE
A RESIDENCIA DA SRA. ANGELICA POTRATZ
TERMINANDO NA RESIDENCIA DA ELAINE SCHNEIDER.
VILA NOVA E VILA JETIBA - RUA GUINTER BULL - GENI
DETTMANN A ADELINA W. LUDTKE. RUA FREDERICO
STANGE - IRACIDA SCHWAMBACH A LIVIA HOFFMANN
RUA BERTOLDO BUTZKE -CAMPO SOSAITE DO FABRIICIO
ESF VILA E TODAS AS PARALELAS. RODOVIA KURT KARL L.
21 NOVA E VILA | KERCKHOFF - SARA DOS SANTOS = RUA PROJETADA CR*
JETIBA GILDA S STORCH =RUA PROJETADA NELMA PHUFAL ....

SEGUE A RODOVIA KURTH KARL ATE A RESIDENCIA DA
ELISANGELA BERGER (DIVISA COM ALTO SAO
SEBASTIAO - ACS VERINHA BULL).
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22

ESF VILA
NOVA E VILA
JETIBA

VILA NOVA/VILA JETIBA- RUA 31 DE OUTUBRO - ELVIRA
LENKE MARQUADT A LUCIANO SCHULZ

GROTA DOS SCHULZ - GALPAO EDMILSON SCHULZ A
ADEMAR SCHULZ

SUBINDO A 31 DE OUTUBRO DE ROMEU RACELLI A SiTIO
SAO JORGE ALTO SAO LUIZ

RUA GUILHERME OTT PREDIO ANTIGA PADARIA DOCE
SONHA A MARIA MANSK E MARTIN KRAUSE

RODOVIA KURT KALL L. KERCOOF PREDIO ANTIGA
PADARIA DOCE SONHO AO PREDIO DE ALEXSANDRO
LUTDKE

RUA MARTIN VERFLUET -PREDIO LOJA DE RACAO A
MARILDA DA VICTORIA E LORENA CELESTINO CAMUZZI
RUA: PROJETADA DO LADO ESQUERDO DO PREDIO DA
LOJA DE RACAO ROSILDA RODRIGUES DOS SANTOS A
ADELSON LAUVRES

RUA: SANDRA LUTDKE DE ELZIRA LIEBMANN A ANGELITA
BERENDT

RUA: THEODORO EMILIO GUILHERME BERENDT DE JOSE
MARIA SOARES FERREIRA A LENIRA N. HAESSE.

CR*

23

ESF VILA
NOVA E VILA
JETIBA

VILA NOVA E VILA JETIBA - INICIO NO SUPERMERCADO
SUPER SHOW - RUA GUILHERME FLEGER ATE O SR.
MARTIN PLASTER. RUA DA PAZ (DE DONILIO COELHO
ATE EDIFICIO AGENIZA), RUA ALBERTO K. E.
MARQUARDT (INICIO NIVALDO KIEFER A LEOMAR
MARQUADT), RODOVIA KURT KARL L. KERCKOFF (INiCIO
NA ELIETE PASSOS A ALCIDES BARBOSA). RUA
LUCYPONATH MARQUADT (INICIO JEFFERSON FERRARI
A ADRIANA POSSMOSER). RUA JOSE MULLER (DE
SANTINA MARQUADT ATE RENI MUNGO). RUA
FLORENCIO BAUSEN (DE DEVIANE CAMPOREZ A
TEREZINHA CUNHA - LADO DIREITO). RUA LUDMILA M DA
SILVA (DE ANGELICA MARQUADT A LENIRA SCHULZ).
RUA ANTONIO SANTOS (DE ROSINEIA PEGO A
BERNARDO HOFFMAN) RUA ROBERVALDO JACOB (DE
FABIO JACOB A MARINEIDE LEMKE). RUA ALBERTO
MARQUADT (MARILDA EGGERT). RUA PROJETADA
(REGILENE BARBOSA).

CR*

24

ESF VILA
NOVA E VILA
JETIBA

VILA NOVA E JETIBA - RUA ADALTO HILGERT -
PARALELAS FLORINDA JASTROW A LINDAURA KOSANKE.
RUA EMILIO BART - ESCADARIA (PREDIO LARANJA A
LAURITA ASSUNCAO. ROD. KURT KARL L. KERKCOFF -
AVENIDA PRINCIPAL (IRACEMA F. DE OLIVEIRA A VALDIR
HERZOG. RUA ARNO BULL (PREDIO CINZA A NELZENI
BULL. RUA PARALELA. RUA LUCIA KUSTER BULL
(NIRVANIA KUSTER A ISABEL BAUSEN). RUA GUINTER
BULL (CECILIA HOSS A TEREZINHA TESH). RUA VERA
STANGE (SILVANA N. SCHULZ A CASA DO PASTOR JOAO).
RUA HENRIQUE HOFFMAN E RUA RODOLFO JASTROW -
PARALELAS.

CR*

25

ESF VILA
NOVA E VILA
JETIBA

VILA NOVA E JETIBA - RUA FLORENCIO BAUSEN
(SOMENTE DO LADO EQUERDO DA RUA (ERNA K. BRAUN
A VALDETE SCHWANZ) RUA ANTONIO SANTOS (DE
LOURDES MARIA PERPETUO A CENIRA GUMES)
ESCADARIA 2 (ROSANGELA LAMPIERI AELZA LAHASS)
ESCADARIA 3 (NATANIELE ALVES PANSINI A EDITH
RATZKE) RUA GERMANO MARQUARDT (VALDECI NAITZ A

CR*
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IRENE PENHA DE SOUZA) RUA TEREZA STORCH
(VALDEMIRO PINTO A FLORIPES RATZKE) RODOVIA KURT
KARL L. KERCKOFF ( LUZIMAR PEREIRA A IGREJA
EVANGELICA DE VILA JETIBA) MORRO DO REGE
(SIMONE BUTZKE A MATUZALEM) CANTINHO DO CEU
(ZILDETE SCHROEDER A LUCIENE CHIABAI) RUA 31 DE
OUTUBRO (SILVANA SASSEMBURG A IZABEL DELBONI)
RUA HILLARY P. BERTOTTI ( DEVANIR HASSER A ELIENE
KLABUND) RUA 1° DE MAIO (TAINA BERNARDINO A
NELZINA TESCH) RUA GUILHERME JOSE OTTO (VERA
PISCK A ELENA MALIKOSWI)

INICIO NO VOLMAR WRUCK DIVISA COM BELEM, COMECA
NO GERALDO LEMKE QUE TAMBEM FAZ DIVISA COM

SESZSSQEO BELEM E SEGUE ATE O A RESIDENCIA DO MURILLO
26 DO BELEM E | ALVES, PASSA PELO POSTO DE SAUDE ATE LINDOULFO CR*
RIO DAS SCHAEFFER E EDVIN PAGUNG, PASSA PELA FABRICA DE
PEDRAS MANILHAS ATE A CASA DO VALDEMAR BRAUM QUE E
DIVISA COM A MICRO 06, APOS SEGUE DO DORVALINO
ACKER ATE LAERCIO SCHNEIDER.
ESF SAO
27 gg%'g’_TE'QOE INICIO BAIXO SAO SEBASTIAO DE BELEM E TODO CR*
RIO DAS CORREGO DO JAPAO.
PEDRAS
INICIA NA RUA LADEIRA WALTER HUGO TOIPFER ATE A
Sr2  GLORINHA JAQUEL, SEGUINDO PELA RUA
FLORENCIO AUGUSTO BERGER NA CASA DA Sr.2. ALMA
MARQUARDT BELLARDT ATE O ASFALTO EM DIRECAO A
SAO LUIS NA CASA DO VALDOMIRO VESPER, PASSANDO
ESF PELA RUA NICOLAU RENKE, NA RUA MADRE CLERIA NO
28 CENTRO/ANI | PREDIO DA DAVI LITTIG ATE A CASA PASTORAL CR*
NHA HOLZ | CATOLICA, NA RUA ROLF POTRATZ DA CASA DO JOEL
MAGESKI ATE A CASA DA JANDIRA FERREIRA DA SILVA
SEGUINDO A RUA 6 DE MAIO, DANDO SEQUENCIA A AV.
FREDERICO GRULKE DA CASA DA LINDAURA MARIA
CORREA BERGER INDO EM DIRECAO A RUA 26 DE JULHO
TERMINANDO NA AV. FREDERICO GRULKE NA
RESIDENCIA DA WANUZA SCHULZ FRIEDRICH.
INICIA NA RUA HERA ALEMA NA RESIDENCIA DA Sr.2
GABRIELA SCHULTZ HELL VAI ATE O CONSULTORIO DO
DR. TICIANO E A CASA DO SR. IGOR KERCOFF,
ESE PASSANDO NA RUA MARTIM JACOB NA RESIDENCIA DA
CENTRO/AN| | ST LOLA REBLIM FOLZ ATE A RESINDENCIA DA SRA
29 NHA HOLz | PORA WOLFGRAN BACKER, SEGUINDO PELA RUA CR*
DEVALD JACOB, NA RESIDENCIA DA MARIA VITORIA
RODRIGUES ATE A SRA PRISCILA PRATA GALAZZI. RUA
DOS EVANGELICOS ATE AO LADO DO CORREIO E A RUA
ERASMO JACOB COM INiCIO NO PREDIO 7 DE SETEMBRO
ATE A RESIDENCIA DO SR EVANILDO KUMM.
INICIA AV. FREDERICO GRULKE NA RESIDENCIA DO
ARNO KERCKOFF ATE O POSTO BOA VISTA, PASSA PELA
ESF RUA ALBERTO BERGER NA RESIDENCIA DA Sr.2. IZAURA
30 CENTRO/ANI | LAUVERS ATE O EDIFICIO LIEBERMANN, SEGUINDO PELA CR*
NHA HOLZ | RUA SIGMAR TOEPFER NA RESIDENCIA DO SR. SOLIMAR

PINTO ATE O SR. TIAGO (FILHO DO GAUCHO),
TERMINANDO NA RUA EDUARDO BARTH BERGER
(ENTRADA AO LADO DA MERCEARIA KUSTER).
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ESF
CENTRO/ANI
NHA HOLZ

INICIA NA RUA LURETANA NA RESIDENCIA N°101 A N°20
ATE A Sr2. ERICA FRIEDRICH, PASSANDO PELA RUA
WALDEMAR DETTMANN NA CASA N° 40 ATE DEPOIS DA
OFICINA HARTWING, SEGUINDO PELA RUA BERTHOLDO
FRANZ HENRIQUE HAMLOW NA LANCHONETE TIMTIM
ATE A LANCHONETE TETE, NA RUA AUGUSTO JACOB NA
PREDIO DO BANCO BRADESCO ATE A OFICINA
SCHWAMBACH, NA RUA CAMILO VICINA MENDONCA
LOJA BARDO ATE O PREDIO DA IZAURINHA DO CDO,
SEGUINDO PELA RUA SOFIA MIESTSCHINK DA CASA
N°152 ATE O FINAL DA RUA SEM SAIDA, NA RUA
GUILHERME MIERTSCHINK PREDIO DA MARIAH
COSMETICOS ATE IGREJA ADVENTISTA, NA RUA MARTIN
JACOB NO PREDIO IRMAOS METRALHA ATE A LOJA DE
MOTOS DA SUBIDA DA RUA DOS EVANGELICOS.

CR*

32

ESF
CARAMURU

INICIA EM ALTO JETIBA NA RESIDENCIA DO SRA.
MARLENE PROCHOW POTIN, SOBE ATE A DIVISA COM
MELGAGCO NA RESIDENCIA DA SRA. ELAINE DE OLIVERIA,
DIVISA COM RIO CLARO NA RESIDENCIA DO SR. IZIDORO
MUND, DIVISA COM RIO DAS PEDRAS COM A ACS GENISA
PONATH NA RESIDENCIA DA SRA. DUSNELDA ESPINDULA
E DIVISA COM ACS DE RIO DAS PEDRAS NA RESIDENCIA
DO SR. DARLI SCHROEDER, FINALIZANDO EM ALTO
CARAMURU NA RESIDENCIA DA SRA. HELENA BRAUN,
DIVISA COM ACS LUCINEIA ZIETLOW.

CR*

33

ESF
CARAMURU

ALTO CARAMURU — DIVISAS COM MELGACO, RIO CLARO,
CARAMURU (SANTA LEOPOLDINA). INICIA DEPOIS DO
IFES NA RESIDENCIA Sr2 MARIA HELENA PLASTER
HIFNER, SUBINDO ATE O ALTO CARAMURU NA FAZENDA
SCHULTZ (DIVISA COM CARAMURU/SANTA LEOPOLDINA),
VAl ATE A RESIDENCIA DA Sr.2. DELMA KEMPIM BRUAN
(DIVISA COM MELGAGCO), DESCE ATE ALTO JETIBA NA
RESIDENCIA DA Sr.2 JOSEFINA LAURETT JANSEN (DIVISA
COM ACS MONICA). NA DIVISA COM SANTA LEOPOLDINA
DESCE ATE NA RESIDENCIA DO SR OSWALDO PEREIRA,
VAl ATE A FAZENDA BOENING (DIVISA COM ASC
DEOMAR) ATE NA RESIDENCIA DE RENATA SCHULTZ
FERREIRA ONDE TERMINA A AREA.

CR*

34

ESF
CARAMURU

CARAMURU - INICIA NA CASA DA SRA. CLAUDETE
BUSTKE STHUR, PASSANDO PELO CENTRO DE
CARAMURU, SUBINDO PARA A DIVISA COM CORREGO
JAPAO NA RESIDENCIA DA SRA. DEVANI C. GOMES,
DIVISA COM RIO DAS PEDRAS NA RESIDENCIA DA SRA.
GLORINHA ROGGE, PASSANDO PELO FAZENDO
BOSCHARDT E TERMINANDO NA RESIDENCIA DA Sra
SILVINHA GUMS.

CR*

35

ESF
CARAMURU

CARAMURU — INICIA NA RESIDENCIA DA SRA.
MARGARIDA D. ZAMBOM (DIVISA COM SAO SEBASTIAO
DE BELEM ACS ELISANGELA DINA HELL), PASSANDO
PELA RESIDENCIA DA SRA. ROSALINA HAMMER (DIVISA
COM ACS DORA HOLZ), NA RESIDENCIA DA SRA.
ZEZINHA EBERT (DIVISA COM ACS DENISE APARECIDA
ELIAS), DESCENDO PARA CARAMURU DE BAIXO (ONDE
TEM DIVISA COM SANTA LEOPOLDINA) FINALIZANDO NA
RESIDENCIA DA SRA. TANIA P. SCHAEFFER

CR*




Prefeitura Municipal e Santa Mavia de Jettha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARAMURU - INICIA NA DIVISA COM SANTA LEOPOLDINA
NA RESIDENCIA DA Sr.2 GLORINHA KNAACK, PASSADNO

36 CAREA‘T‘JI:URU PELO CENTRO DE CARAMURU SENTIDO VILA NASS, CR*
SUBINDO ATE RESIDENCIA DA Sr.2 LUCIENE DALMANN,
TERMINANDO NA CASA DA Sr.2 JOILMA DE JESUS DA
SILVA
GARRAFAO - DIVISA COM ACS SONIA (ESF
ESF GARRAFAO/RL), OTTO SCHROEDER, GILBERTO OTTO,
GARRAFAO | ALFREDO STUHR, ALFREDO PRASSER, DIVISA COM ACS
37 —-RIO JOICE T. SCHLIWE, ERICA KUTZ, CORREGO SIMAO, CR*
LAMEGO GEOVANE REINHOLZ, MONICA SORAIA ARAUJO, DIVISA
COM RIO SABINO.
ESE GARRAFAO — DIVISA COM ACS CRISTIANE, PASSANDO
GARRAFAG | POR JURACI SCHILIWE, VANADETH SCHULZ, GERMANO
38 _RIO TESCH, CLOVIS BRAUM, DENIRA SHROEDER, ADELARIO CR*
LAMEGO NEIMOG, ADILSON ARAUJO, DIVISA COM ACS TEREZINHA
DE ALTO SANTA MARIA.
GARERSAFFAO GARRAFAO - INICIA NA RESIDENCIA DA ACS MARILZA,
39 _RIO ELIZEU WUDTKE, ARNALDO LAHASS, DAURY BRANDT, | .. o
LAMEGO VALDEMAR SCHWANZ, RENATA GONCALVES
FINALIZANDO NO ADEMIR SALOMAO.
RIO LAMEGO - DIVISA COM ACS ANGELICA (ESF ALTO
ESF SANTA MARIA), IGREJA LUTERANA, RIO LAMEGO, NILZA
GARRAFAG | OTT BORCHARDT, ALFREDO SCHWUANZ, DARLI JANKE,
40 CRIO NEUZA VIERIA REGONINI, DIVISA COM ACS MARILZA E CR*
LAMEGO CRISTIANE (ESF GARRAFAO/RL) E ACS DEISI ZYRING
(ESF BARRA DO RIO CLARO), SR. RAMIRO M. DE AGUIR E
DIVISA COM ALTO RIO PONTE (DOMINGOS MARTINS).
ESE ALTO RIO LAMEGO - DIVISA COM ACS DE SAO JOAO DO
GARRAFAG | GARRAFAO INICIA NO ELIZEU STREY, PASANDO POR
41 _RIO JOAO WUDTKE, CEMITERIO, FAZENDA ESPINDULA, LEVI | . o
LAMEGO LAHASS, DANIEL ZIBEL, DIVISA COM ACS MARILZA (ESF
GARRAFAO/RL) FINALIZANDO NO DORIO BRANDT
RECREIO - DIVISA COM RECREIO NA RESIDENCIA DO
HELMUT ZAAGER, PROXIMO AO GALPAO DE ODILIO
ESE GUMS. DIVISA COM VIRADA NA GRANJA DE VALDEMIRO
42 RECREIO BERGER, DIVISA COM SAO LUIS NA RESIDENCIA DE CR*
TOBIAS CORONA. DIVISA COM O PINTEIRO DO HELMAR
GUMS ATE A CASA DA LUCINETE MARQUARDT (DIVISA
COM SAO LUIS).
RECREIO — INICIA NA UNIDADE DE SAUDE PASSANDO
PELA AVENIDA OTTO THOMM, SEGUINDO O
CALCAMENTO ATE A RESIDENCIA DE VALDIR
ESE FELICIDADE. SEGUE PELA ESTRADA SENTIDO DE SANTA
43 RECREIO TERESA, ABATEDOURO STANGE, ATE A RESIDENCIA CR*

ANI'SIOA SCHAEFFER. DIVISA COM SANTA TERESA, NA
RESIDENCIA DE NODIR STELSER. SEGUE EM DIRECAO A
SERRA DOS PREGOS ATE A RESIDENCIA DE VALDEMAR
KLEMZ.
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44

ESF
RECREIO

RECREIO — INICIA NA RESIDENCIA DA Sr.2 FLORINDA L.
GUMS, SENTIDO A RECREIO PASSANDO PELA CASA
PASTORAL, ENTRA A ESQUERDA E VAI ATE NA CASA DO
S.r. LIBERTO KOSANKE PASSANDO PELA RESIDENCIA DE
WALDEMAR GUMS, RETORNO NO PREDIO DO BRAULIO
GUMS PEGANDO A VILA BEM TE VI, OFICINA DO S.r.
GUILHERME BUSS, ENTRA NA GROTA DA FAMILIA
MARQUARDT E BUSS ATE A CASA DO S.r. FLORENCIO
SCHNEIDER, RETORNO AO ASFALTO INDO NA GROTA DO
S.r. FLORIANO OTTO, RETORNO AO ASFALTO PEGANDO
A ESQUERDA A FAMILIA GUMS E LUXINGER FINALIZANDO
NA PARADA RAMOS.

CR*

45

ESF
RECREIO

ALTO RECREIO/RECREIO - DIVISA COM SAO LUIS NO
HORTO MUNICIPAL, DIVISA COM CALDEIRAO NA
RESIDENCIA DE JOSE FERNANDES F. FILHO, DIVISA COM
SANTA LUZIA NA RESIDENCIA DE LOURIVAL BUSS,
PASSANDO PELA IGREJA LUTERANA, IGREJA CATOLICA,
ENTRADA A DIREITA ATE O SiTIO DO SR. ALBERTO BUSS,
SEGUE RETO ATE A RESIDENCIA DE PACIFICO DE
SOUZA, ESTRADA DE RECREIO ATE A RESIDENCIA DE
WILSON PELACANI, DEPOIS DA RESIDENCIA DO SR.
PACIFICO DE SOUZA, ENTRANDO A ESQUERDA E INDO
ATE O FINAL DA ESTRADA NA RESIDENCIA DO SR.
ADEMAR JACOB. SITIO DA SRA. OTILIA E TODO
ENTORNO.

CR*

46

ESF
RECREIO

RECREIO - PASSANDO PELA BARRAGEM NA RESIDENCIA
DO S.r. MARCIANO RATZKE, SEGUINDO PELO SITIO
PONATH, ATE RIO NOVO, DIVISA COM RIO BONITO ATE
NO TERRENO DO S.r. PAULO LIMA, SEGUINDO PELO RIO
NOVO ATE A DIVISA COM SAO JOSE DO RIO CLARO NA
FAZENDA DA Sr.2 ANGELA CALDAS FAGUNDES. RETORNA
ATE A IGREJA CATOLICA DE SAO SEBASTIAO DE
RECREIO E RETORNA NOVAMENTE ATE A DIVISA COM
SANTA TERESA NA RESIDENCIA DO S.r. TILINHO
SCHNEIDER.

CR*

47

ESF
RECREIO

SAO JOSE DO RIO CLARO - INICIA NA RESIDENCIA DE
LAZARO SCHULTZ SEGUINDO NA PRINCIPAL ATE A
IGREJA CATOLICA, ENTRADA A ESQUERDA ATE A
RESIDENCIA DE FRANSCISCO HERZOG (DIVISA COM A
ACS ISABEL) E A CASA DE ADRIANA GONCALVES (DIVIDA
COM SANTA TERESA), SEGUE A ESTRADA PRINCIPAL DA
IGREJA CATOLICA ATE A RESIDENCIA DE AMELIA
STEINER FREITAS. CABECEIRA DO RIO BONITO — INICIO
DA RESIDENCIA DE ISALINA FRANK BEBLER ATE A CASA
DE VERENA BROMERSCHENKEL SEGUINDO ATE A
RESIDENCIA DE NELSINA BLANK (DIVISA COM SANTA
TERESA).

RIO BONITO - INICIO NA RESIDENCIA DE ELAINE
HOFFMAN, DIVISA COM A MICROAREA 07 (DESCOBERTA)
SEGUE SENTIDO CABECEIRA DO RIO BONITO ATE A
CASA DE JOAO BATISTA.

CR*
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SUIGA/RIO BONITO - INICIA NA RESIDENCIA DE LAURA
SCHULTZ, ENTRA PARA RIO BONITO, GRANJAS
BROMERSCHENKEL, SEGUINDO ATE A DIVISA EM SAO

ESF JOSE DO RIO CLARO COM A ACS ELAINE HOFFMANN,
48 RECREIO/ | DIVISA COM RIO NOVO (RESIDENCIA DE MARCIA FALK), 01+ CR
BELEM DESCENDO ATE A RESIDENCIA DO S.r. OZIAS
ALVARENGA E JOSE FALK, PASSANDO PELA RESIDENCIA
DE RODRIGO HOFMANN E AUGUSTO LAHASS, ATE O
ASFALTO NO MORRO DO MARQUARDT (SITIO ZANATTO).
RIO BONITO/RECREIO — INICIA NO RESTAURANTE DO
JAPONES SUBINDO SENTIDO A SANTA MARIA DE JETIBA,
ESE ENTRADA NO MURO DA BARRAGEM A ESQUERDA,
RECREIO, | SEGUINDO O ASFALTO ATE A ENTRADA DE RECREIO.
49 BELEM SUBINDO A DIREITA PELA ESTRADA EM FRENTE AO CR*
CEMITERIO, SENTIDO RECREIO ENTRANDO A ESQUERDA
ATE AS GRANJAS GL E TAMBEM ATE A PONTE (FAZENDO
DIVISA COM A ACS DEBORA).
ALTO SAO LUIS - RUA ALBERTO BERTHOLD HENRIQUE
ESE SAO KLABUNDE, RUA DA AMIZADE, RUA AMILE GOMES BRITO,
50 LUiS RUA FERNANDO HAESE, UA MALVIM TRABACH, RUA RIO CR*
SAO LUIS, LADEIRA CARLOS GUILHERME, FINALIZANDO
NA ZONA RURAL.
ESF SAO BAIRRO SAO LUIS — RUA ARNO BERGER, RUA HENRIQUE
51 LUIS JACOB, GROTA DA LEDA GUMS, GROTA DO ARNO | 01+ CR*
ERDMANN, GROTA DOS ORTOLAN.
BAIRRO SAO LUIS — RUA SOFIA HENKE ERDMANN, RUAS
ESE SAO ALFREDO KUSTER, AMALIA JOANA KUSTER, AUGUSTA
52 LUis MARIA DE OLIVEIRA, BRUNO JACO, COGUMELOS, EMILIO CR*
AGUSTO ALFREDO JACOB, LEANDRO KOELER, REINFRID
JACO, RODOLFO KUSTER.
RIO TAQUARA - INICIA NA RESIDENCIA DE ROSANA
ESE SAO KOELHER (DIVISA COM ACS ILZA), PASSANDO PELA
JOAG DO RESIDENCIA DE DAVI STREY, DIVISA COM SAO BENTO |
53 GARRAFAG| | NA ANTIGA RESIDEDNCIA DE DELFINA  LIEBMON CR*
(ATUALMETE CASA VAZIA), DISIVA COM AFONSO
CLAUDIO INDO ATE A RESIDENCIA JOAQUIM MULINORE.
RIO TAQUARINHA. INICIA NA DIVISA COM SAO BENTO |
ESE SAO NA RESIDENCIA DO PASTOR ISMAEL MACHADO, DIVISA
JOAO DO RIO TAQUARA, DIVISA COM ACS ZENILDA NA RESIDENCIA
54 GARRAFAG | | YANIL BRAUM E DIVISA COM O MUNICIPIO DE AFONSO CR*
CLAUDIO NA RESINDENCIA DE FRANCISCO KREITLOW E
CLARA SCHULTZ SCHWANZ
SAO BENTO Il - INICIA NA RESIDENCIA DE TAIZ PEREIRA
STREY SEIBERT ONDE E A DIVISA COM DOMINGOS
ESF SAO MARTINS, DISIVA COM AFONSO CLAUDIO NA RESIDENCIA
55 JOAO DO DE GENIULDA SCHAFELEN, DIVISA NA PEDRA DO CR
GARRAFAO | | GARRAFAO NO BRITADOR NA RESIDENCIA DE DAVI

HAESE, DIVISA COM SAO BENTO | NA RESIDENCIA DE
ADEMAR SCHWANZ
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ESF SAO
JOAO DO
GARRAFAO |

SAO BENTO | - INICIA NA DIVISA COM AFONSO CLAUDIO
NA RESIDENCIA DE DANIEL SCHOFFEL, PASSANDO NO
ELMO RUCHDESCHEL E DORIO HAESE, DIVISA NA VILA
DE CIMA (ACS ZENILDA) NO SITIO DO GERENTE, DIVISA
COM RIO TAQUARINHA (ACS ILZA) NA REIDENCIA DE
ALFREDO SCHMIDT TERMINANDO NA RESIDENCIA DE
RITA PONTES FERREIRA.

CR*

57

ESF SAO
JOAO DO
GARRAFAO
I
ZENILDA

RIO DO QUEIJO/VILA DE CIMA - INICIA NA RESIDENCIA DE
LEOPOLDO OTT, DIVISA COM RIO TAQUARINHA,
PASSANDO PELA RESIDENCIA DE FRANCIELY STICH
DIVISA COM AFONSO CLAUDIO, SEGUINDO SENTIDO
RESIDENCIA DO EDGAR KUSTER ONDE E A DIVISA COM
ALTO RIO PLANTOJA, TERMINANDO NA RESIDENCIA DE
FREDOLINO ZIELTOW ONDE E DIVISA COM RIO SABINO,
PASSANDO PELA RESIDENCIA DE ELOARA DASILIO,
ONDE FAZ DIVISA COM SAO BENTO 11 (ACS FLAVIANA),
INDO ATE A RESIDENCIA DE ERLAINE BATRIZ NEOMOG,
ONDE FAZ DIVISA COM RIO TAQUARINHA (ACS ILZA).

CR*

58

ESF SAO
JOAO DO
GARRAFAO
I

RIO SABINO - INICIANDO NA RESIDENCIA DO SR.
JUCELINO LAUVERS, DIVISA COM RIO PLANTOJA ACS
LETICIA (ESF RIO POSSMOSER), ANTONIO AILTON
ANDRIZ, RODOLFO LAUVERS (DIVISA COM ANTIGA AREA
DO ACS JOHN LENO - ESF SAO JOAO DO GARRAFAO),
FLORENTINO SCHULTZ, FINALIZANDO EM JOSE NADIR
HERBERST, DIVISA COM AS ACS MARILZA E CRISTIANE.

01 + CR*

59

ESF SEDE |

AVENIDA FREDERICO GRULKE (HOTEL MONTANHEZ
MARQUARDT ATE A LOJA DO PEDRO CAMELO); RUA
CLARA DETTMANN BERGER (TODA); RUA FLORIANO
BERGER (TODA); RUA EMILIA ROEPKE BOLDT (LADO DO
SAMU).

CR*

60

ESF SEDE |

RUA ADOLFO BEHREND (TODA); RUA HENRIQUE
POTRATZ (CASA DA ELZA KUSTER ATE HOTEL
MONTANHEZ MARQUARDT); RUA FLORENCIO AUGUSTO
BERGER (ELETRONUNES ATE O RESTAURANTE DA
REGINA - CASA DA ROSALINA DORING): RUA GUERLINDA
KUSTER (TODA); RUA GUSTAVO CARLOS AUGUSTO
(TODA).

CR*

61

ESF SEDE |

RUA FRANCISCO SCHWARTZ (PREDIO DO SOMMER ATE
A PONTA); RUA HERMANN MIERTSCHINK (PREDIO DO
COOPERATIVA ATE O SITO DO LOURIVAL BERGER); RUA
TERCIO CORREIA DOS SANTOS (TODA); LADEIRA
ARTHUR FERDIM (TODA), RUA MARTINHO LUTERO
(PONTE DE MADEIRA ATE A LOJA LEONTEX E O PREDIO
DA NUTRISAMAL); RUA HERMANN ROELKE (RUA DA
ESCOLA GRAGA ARANHA, CASA DOS PASTORES ATE O
PREDIO DO DANIEL HOLZ E A LADEIRA DO SPERANDIO -
CASA DO SPERANDIO);

CR*

62

ESF SEDE |

RUA DOS IMIGRANTES (TODA); RUA FRASCISCO
SCHWARTZ (AGOUGUE DO ELIZEU ATE LOJA DA SAN
RIOS); RUA FLORENCIO AUGUSTO BERGER (FLORINDA
JACOB ATE A ELETRONICA SOLAR); RUA HENRIQUE
POTRATZ (RESTAURANTE DO JAJA ATE NO EDIFICIO
SAAGER - OS DOIS LADOS); RUA RONALD BERGER (TODA
- RUA DO UNI POSTO).

CR*
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AVENIDA FREDERICO GRULKE (LOJA GOTA D’AGUA ATE
A PONTE); RUA TEODORO LIDTKE (TODA); BEIRA RIO

63 ESF SEDE| (TODA); VIRADA (GRANJAS DO LEQUINHO).

01+ CR*

RUA RICARDO MARQUARDT, RUA GERMANO HENRIQUE
EMILIO ROOS. UM PEDACO DA RUA LUTERANA. RUA
ESF SEDE 2 | ELZA ULECKE BULLERJANH, RUA FRIEDA JACOB
MARQUARDT E NA RUA HENRIQUE EGGERT DIVISA COM
EDIANIA.

64 CR*

RODOVIA DALMACIO ESPINDULA: INICIA NO KAE MOTOS,
VILA DOS ITALIANOS, ANTES DA PONTE, ILHA BERGER
ATE DEOLINDO BERGER; SAO SEBASTIAO DO MEIO:
ESF SEDE 2 | INICIANDO NA RUA HENRIQUE EGGERT: CASA DO
ALMEIDA ZAAGER, PASSANDO PELA BLOCO MIL, RUA
BELA VISTA, ARTHUR SCHWAMBACH, TERMINANDO NA
CASA DA ARGIA SCHEREDER.

65 CR*

VILA DOS ITALIANOS NA CASA CLOVIS ZOTELLI,
SENTINDO ELIMAR SCHWAMBACH, FAZ DIVISA COM RIO
ESF SEDE 2 | DAS PEDRAS CASA MARIO ABELDT, FAZ DIVISA COM RIO
TRIUNFO CASA PEDRO DE PAULA, TERMINA NO ADILSON
OTT, NA ENTRADA DE RIO CLARO.

66 CR*

INICIA NA CASA DO DEOCLECIO WAINDT DESCENDO
SiTIO CARVALHO, DESCENDO SiTIO DO PEDRO
BROMERCHENK PASSANDO DO BAR BB ATE CASA JACO
ESF SEDE 2 | SCHAFFLEM, E ATE DIVISA NA VILA DOS ITALIANOS;
IRENEU BERGER, ZILDA BERGER, VILA EGGERT ATE A
CASA DO ADELSON BRANDT, ULTIMA CASA VITALINO
GOZZER.

67 CR*

ESE SEDE 2 SEBASTIAO DO MEIO: SITIO SCHNEROCK ATE O Si'I:IO
68 JAIR  HATIBAKI. DA IGREJA LUTERANA DE SAO CR*
SEBASTIAO DO MEIO ATE O SITIO DO HILARIO BEHREND.

* CR - Cadastro de Reserva.

5.2. DO VINCULO EMPREGATICIO: o vinculo Direto entre a Administracdo Publica e o candidato
aprovado reger-se-a através de contrato administrativo, de designagdo temporaria, na forma do Art.
3° da Lei Municipal N° 2069/2018.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas SOMENTE na Sede da Secretaria de Saude de Santa Maria de
Jetiba, situada na Rua Dalmécio Espindula, n° 115, Centro, Santa Maria de Jetib&/ES no periodo de
06 a 24 de janeiro de 2025 exceto Sdbados e Domingos, de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as
16 horas.

6.2. Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes no ITEM 04,
sendo, EXCEPCIONALMENTE aceitas inscricbes de candidatos que possuam apenas Ensino
Fundamental Completo para as areas onde ndo houver inscricdo de candidato com Ensino Médio
Completo, nos termos do artigo 6°, inciso Ill, § 1°, da Lei Federal 11.350/2006, in verbis: § 1° Quando
nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo,
poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo de trés anos (Redacao dada pela Lei Federal n°13.595/2018).
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6.2.1. Caso haja inscricdo de candidatos com Ensino Médio Completo para uma area, o candidato
gue tiver Ensino Fundamental Completo e que se inscreveu para a mesma area no Processo Seletivo
Publico, tera sua inscricdo INDEFERIDA.

6.3. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragéo Publica ou Particular.

6.3.1. O candidato ou seu procurador deverd comparecer ao local da inscricdo munido das
informacdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, com a ficha de inscricdo preenchida
(ANEXO 1V), portando os documentos originais e cépia dos seguintes documentos:

e Documento oficial de identificacdo com foto;

e Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

e Comprovante de Residéncia recente (Gltimos trés meses) no nome do candidato (conta
de agua, telefone fixo ou luz), na falta deste, apresentar uma declaracdo assinada pelo
proprietario do imével conforme modelo constante no ANEXO Il, acompanhada de
cOpia de comprovante de residéncia em nome do Proprietério (Exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitério de Saude).

6.3.2. Na inscricdo realizada por procurador, o instrumento de procuracdo ficara retido e serd
anexado a ficha de inscricao;

6.3.3 O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de
inscricao.

6.3.4. O candidato € responsavel pelas informa¢des prestadas no requerimento de inscricdo em
qualquer fase do processo seletivo publico.

6.3.5. N&o sera cobrado taxa de inscricao do candidato.

6.3.6. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdes que ndo atendam as disposi¢fes deste Edital.

6.3.7. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do prazo
estabelecido no ITEM 6.

6.3.8. O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrig&o.

6.3.9. A Prefeitura de Santa Maria de Jetibd/ES reserva-se o direito de averiguar a veracidade das
informacgdes contidas quanto ao local de moradia dos candidatos inscritos para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por
unidade, desde que aprovadas.

7.2. Para a comprovacdo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condicao devera apresentar o laudo médico original junto & Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo, no momento da inscricdo, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsédo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracoes.

7.3. Para comprovagéao da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de inscricdo deste Processo Seletivo.

7.4. A inobservancia do disposto nos ITENS 7.1 e 7.2 acarretara a perda do direito a contratagédo na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.5. As pessoas com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica, para verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado a
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba. Em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de
24 de setembro de 2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢cdes do Cargo.

8. DA SELECAO
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8.1. A selecdo, para as contratacfes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela
Estratégia Saude da Familia - ESF, contara com TRES ETAPAS a seguir descritas:

8.2. 12 ETAPA - CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

8.2.1. Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde tem carater eliminatdrio, constitui pré-
requisito para o exercicio da funcdo e sera ofertado através da plataforma digital AVASUS, sendo
necessario cadastro na referida plataforma.

8.2.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, devera realizar o Curso
introdutdrio para Agente Comunitario de Saude, disponivel através do endereco eletrOnico:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

8.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acesso e a realizacdo do curso introdutério para
agente comunitario de saude.

8.2.4. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada terd carga horéaria de 40 (quarenta)
horas.

8.2.5. O candidato ndo sera remunerado, em hip6tese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso introdutério para Agente Comunitario de Saude.

8.2.6. Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso introdutério para Agente Comunitario
de Saude, aquele candidato que obter o Certificado do respectivo curso emitido pela plataforma
AVASUS.

8.1.6.1. Para emisséo do certificado é necesséria a Avaliacdo do curso na plataforma AVASUS ap6s
a conclusédo do mesmo.

8.2.7. A autenticidade do certificado serd verificada pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Publico da Secretaria de Salde através do codigo de verificagdo constante no préprio
certificado.

8.2.8. O certificado devera ser apresentado por ocasido da Entrevista individual, que sera realizada
conforme Escala publicada nos locais constantes do ITEM 2 deste Edital.

8.3. 22 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

8.3.1 A prova, de multipla escolha, tera carater classificatorio e eliminatério e consistird na
resolucdo de 10 (dez) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada, onde apenas uma opgao
serd considerada verdadeira, elaboradas com base nos conteddos constantes no ANEXO | deste
Edital.

8.3.2. Cada questao objetiva tera valor de 01 ponto, totalizando 10 pontos.

8.3.3. Para que o candidato possa participar da préxima etapa do Processo Seletivo Publico
(entrevista individual) é indispensavel que o mesmo tenha concluido a segunda etapa (prova objetiva
de conhecimentos especificos).

8.3.4. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido aproveitamento nulo na pontuacdo da prova
Obijetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3.5. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e o Cartao-
Resposta.

8.4. 32 ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL.:

8.4.1. Somente participardo desta etapa os candidatos que concluirem a primeira e segunda etapas
(Curso introdutério para Agente Comunitario de Saude e Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos).

8.4.2 O candidato devera comparecer ao local e horario determinados conforme publicagédo nos locais
constantes do ITEM 2 deste Edital, munido de documento oficial com foto e certificado do Curso
introdutdrio para Agente Comunitario de Saude.

8.4.3. A entrevista individual tem como objetivo avaliar 05 (cinco) critérios basicos: disponibilidade e
interesse pelo trabalho, trabalho em equipe, ferramentas de trabalho, ética profissional e Sistema
Unico de Satde - SUS.

8.4.4. Esta etapa terd carater classificatorio e eliminatério e ter4 pontuacao atribuida na escala de
0 a 10 pontos, sendo que cada critério avaliado tera o valor de 02 (dois) pontos.
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8.4.5. Ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar & Entrevista
Individual.

9. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

9.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos do Processo Seletivo sera realizada no dia 16

de marco de 2025 (Domingo) na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio “Graga

Aranha”, situada a Rua Herman Roelke, 131, Centro, Santa Maria de Jetiba.

9.2. A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos tera inicio as 08:30 h e tera prazo de duracao de

02 horas (duas), encerrando-se as 10:30 h.

9.3. O candidato dever4 comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do

documento oficial de Identidade (com foto) e do comprovante de inscri¢ao.

9.4. O candidato recebera a prova com 10 (dez) questfes, onde devera marcar apenas uma resposta

para cada questdo no gabarito que estard anexo a prova. Sera considerada nula e sem qualquer

possibilidade de recurso ou revisdo: a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma)

alternativa marcada e as respondidas a lapis.

9.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

processo de selecdo:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele¢do, bem
como a utilizagdo de livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material para consulta;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a hdo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal;

c) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualgquer outro aparelho eletroeletronico;

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

e) Desrespeitar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades
presentes.

9.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no

minimo, 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. A desatencao acarretard a ndo correcao da

prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no processo seletivo publico.

9.7. O candidato, ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal juntamente com o gabarito,

devidamente preenchidos pelo candidato. O candidato somente podera retirar-se do local levando

consigo a prova no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o

término da prova.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos especificos

para o gabarito, preenchendo o campo de marcacdo. O gabarito serd o Unico documento valido para

a correcao das provas. O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato,

gue devera proceder em conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste Edital. Em

hipotese alguma havera substituicdo do gabarito por erro do candidato.

9.9. O candidato é responsavel pelo preenchimento de forma legivel da prova e do gabarito com seus

dados pessoais.

9.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal, ndo podera

retornar em hipétese alguma.

9.11. N&o seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao

Processo Seletivo Publico, no local onde forem aplicadas as provas.

9.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo ser liberados da sala de prova juntos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo final do candidato consistira no somatério dos pontos obtidos na prova objetiva
de conhecimentos especificos e da entrevista individual.

10.2. A pontuagdo maxima que o candidato podera obter por meio do somatério dos pontos das trés
etapas do processo seletivo sera 20 pontos.

10.3. A classificacao final dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos pelo
somatorio das trés etapas do processo seletivo publico.
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10.4. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo
com os seguintes critérios:
a) Maior pontuacéo obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuacéo obtida na entrevista individual;
¢) Maior Idade (no caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, ap6s observancia do
disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva de conhecimentos

especificos para o cargo;
d) Se persistir o empate, havera sorteio entre os candidatos.

11. CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES OFICIAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS DATAS
PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 23/12/2024
Impugnacdo ao Edital do Processo Seletivo Publico para Agentes
Comunitarios de Saude. 30/12/2024
Resultado das impugnacdes. 03/01/2025
Periodo de Inscri¢Bes. (atencdo no item 6) 06/01/2024 a
24/01/2024
Publicacdo das InscrigcBes deferidas e indeferidas. 31/01/2025
Recurso contra as inscricoes deferidas e indeferidas. 03/02/2025 a
04/02/2025
Publicacdo das Inscricdes deferidas e indeferidas ap6s analise dos 07/02/2025

Recursos.

Periodo de realizagdo do Curso introdutério para Agente Comunitario de

10/02/2025 a

Saulde (1 Etapa). 10/03/2025
Realiza¢do da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (22 Etapa). 16/03/2025
Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos 17/03/2025

Especificos (22 Etapa).

Entrega de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos.

18/03/2025 a
19/03/2025

Publicacdo do gabarito oficial e dos Candidatos classificados para a 32 Etapa
do Processo Seletivo apés anélise de Recursos.

Publicacao da data, horario e local da realizacéo da Entrevista Individual.

21/03/2025

Realizagdo da Entrevista Individual e entrega de certificado do Curso

24/03/2025 a

introdutério para Agente Comunitario de Saude (3* Etapa) para o0s 28/03/2025
candidatos classificados.

Divulgacgéo do resultado da Entrevista Individual. 01/04/2025
Recurso contra o resultado da Entrevista Individual. 02/04/2025
Divulgacéo do resultado da Entrevista Individual apds andlise de Recursos. 04/04/2025
Classificacéo final dos Candidatos. 08/04/2025

*Cronograma sujeito a alteracdes de data.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocagéo por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as
necessidades do servico, a partir da homologacgéo do resultado final publicado no site do municipio e
quando surgir necessidade da mesma.
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12.2. A contratacdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condigcbes:

a) Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislacdo em vigor para a vaga a
qual concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude;

b) Ser considerado apto na inspecéo de saude;

c)Apresentar fotocépia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos
originais:

Uma Foto 3x4 recente;

Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);
Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartao da
Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

Comprovante de Residéncia;

Declaracéo de acumulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

Certidado negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa
Maria de Jetiba;

v' Certiddo de Antecedente fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel
e criminal) e Federal;

Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo
com o PCMSO da Prefeitura);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil;
Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n°® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de ter votado na ultima elei¢éo;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagéo civil);

Certidéo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar: Caderneta de Vacinacao (Pagina constando
os dados da crianca e as péaginas ¢/ carimbos das vacinas); para cada dependente maior de 07
anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracéo de presenca.

v' Declaragdo de Bens Moéveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.3. O candidato que, convocado pela classificagdo, ndo manifestar interesse, sera reclassificado
para o final da lista da classificacdo, mantendo, no entanto, sua classificacdo original no polo de
inscricdo. Sendo convocado o candidato classificado, subsequente.
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13. DA ADVERTENCIA

13.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou néo, respondendo ainda pelo ato junto ao
Municipio de Santa Maria de Jetiba.

14. DA IMPUGNACAO, DOS RECURSOS.

14.1. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de um dia util,
contado da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento protocolizado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, enderecado ao Presidente da Comissao -
Processo Seletivo Publico.

14.2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da
publicacdo dos Editais das Etapas deste Processo Seletivo Publico.
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14.3. O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria
de Jetiba-ES, enderecado ao Presidente da Comisséo - Processo Seletivo Publico de acordo com o
modelo constante no Anexo lll.

14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente
indeferidos.

14.5. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

14.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato
gue Ilhe deu origem e que possuirem argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Publico.

14.7. A Comissédo do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese seréo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

14.9. Feita a analise de todos os recursos interpostos, o RESULTADO estara disponivel ao candidato
solicitante junto a Comissao do Processo Seletivo Publico.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, sendo facultada ao Conselho Municipal de Saude a
prorrogacdo do mesmo por até mais dois anos, conforme Resolucdo 216 de 11 de julho de 2003 da
Comisséo de Intergestores Bipartite — CIB.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugfes e na aceitacdo das
condicdes do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.2. Em caso de reclassificacdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua
vaga serd preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

16.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declaracdo de Desisténcia conforme
modelo em Anexo V.

16.3. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratacao.

16.4. Este Processo Seletivo Publico sera realizado pela Secretaria de Saude de Santa Maria de
Jetiba/ES.

16.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho avaliado pela
sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do contrato.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos no ITEM 2 deste Edital.

16.7. Nao serdo dadas, por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste edital, informacdes
a respeito de datas, locais e horérios do Curso introdutério para Curso introdutério para Agente
Comunitario de Saulde, da realizacdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos, das
Entrevistas Individuais, assim como do resultado final.

16.8. A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuagdo do agente comunitario de
salide implicara em dissolucao do vinculo empregaticio.

16.9. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagdo do
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicacédo da classificagao final.

16.10. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cédigo Penal - Decreto - Lei n°®
2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.
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16.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico.

Santa Maria de Jetiba/ES, 20 de dezembro de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

ROSILENE STUHR
Secretaria de Saude
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ANEXO |

Referéncias bibliogréficas recomendadas e Conteddo Programético:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Salde — artigos 196 a 200;

2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS;

3) Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Da participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

4) Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispbe sobre as atividades de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias;

5) Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018 - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagdo das atribuicbes, a jornada e as condicbes de trabalho, o grau de
formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

6) Ministério da Saude, Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengcdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

7) BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

8) Principios do Sistema Unico de Salde - SUS;

9) Promocao, prevencgéo e prote¢do a Saude;

10) Nogdes de Vigilancia a Salde;

11) AcBes de Educacé@o em Saude na Estratégia do Saude da Familia;

12) Participagdo Social;

13) Estratégia Saude da Familia - ESF - como estratégia de organizacdo da Atencdo Priméaria em
Saude.

14) Curso introdutério para Agente de Comunitario de Saude, disponivel através do endereco

eletrbnico: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario do imével), inscrito
no CPF sob o n° ,RG n° , declaro
para o fim de comprovacdo de Processo de Selecdo para Agente Comunitario de Saude (Edital
n° 004/2024) que o S.r. (a) (nome do candidato),
CPF n° e RG reside em meu imével
situado a (nome da rua, Bairro ou

localidade), desdeadata /[

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 2025.

Assinatura do Proprietério do Imével.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 004/ 2024

Data: / /

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE SAUDE/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES.

Nome do (a) candidato (a):

Contato: ( ) N° da
Inscrigéo:
Cargo PLEITEADO:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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B ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EDITAL N° 004/2024

Nome Completo:

Cargo:

[ Agente Comunitario de Salde

Cdédigo do Cargo: N° Inscricéo:
Data de Nascimento: |Estado Civil: Sexo:

/ / [1Casado [ Solteiro [] Qutros [ Feminino [J Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?

[J Sim 1 Nao
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissdo CPF:

Enderego: Bairro:
Cidade: UF: | Fones (ou recado) E-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital N° 004/2024 de Abertura deste certame,
responsabilizo-me pelas informages aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos

apresentados.
Local e data: Assinatura do Candidato Conferéncia da Comissao:
[ Deferida U Indeferida
Via da Secretaria de Saude
Cargo:
[0 Agente Comunitario de Saude
Cdédigo do Cargo: N° de Inscri¢éo:

Nome Completo:

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissdo CPF:

Local e data: Assinatura do Candidato

Curso introdutério para Agente de Comunitario de Saude, disponivel através do endereco eletrdnico:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

Via do Candidato - Apresentar este comprovante em todas as etapas do processo seletivo juntamente com um documento de
identificacdo com foto
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ANEXO V

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES,

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CONVOCADO (A) NO DIA / de 2025

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)



